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Siamo Nova,
un Consorzio
nazionale

di cooperative A
sociali

Dal 1998 ci occupiamo di innovazione sociale e

di pratiche finalizzate a coniugare inclusione sociale, ‘
partecipazione e sviluppo sostenibile dei territori.

Il nostro impegno é rivolto in particolar modo alle
persone fragili e vulnerabili, affinché possano vivere
con dignita e lavorare in sicurezza.

| nostri Gruppi fondatori hanno unesperienza ultra-
trentennale nellintervento sociale di frontiera,
nellambito delle dipendenze, della tratta di esseri
umani, delle migrazioni, delle minoranze etniche,
delle diverse forme di vulnerabilita (minori, giovani,
anziani, disabili).

La nostra € un'esperienza consortile non tradizionale,
in cui diamo rilievo ad azioni di riflessione, di appro-
fondimento e studio per creare connessioni tra
pubblico e privato, tra profit e non profit, tra soggetti
diversi che, a vario titolo, hanno responsabilita nel
contrastare le diverse forme di grave marginalita
sociale e intervenire a tutela delle piu estreme.
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Il Consorzio Nova nasce con lobiettivo

di diventare uno dei protagonisti del
cambiamento sociale e culturale in Italia.
Siamo la prima organizzazione della societa
civile a partecipare al Salone europeo della
Comunicazione pubblica dei Servizi al
Cittadino e alle Imprese ComPa,
promuovendo un dibattito sulla sicurezza
dei cittadini. Aderiamo, come unico
membro italiano, alllCPC, International
Center for Prevention Crime.

Ciimpegniamo in attivita
diintegrazione e di contrasto

al caporalato in favore delle persone
migranti, anche denunciando reti

di sfruttamento e supportando i
lavoratori nel riconoscimento dei
loro diritti.

Entriamo nella rete STAR-
TNET, che si occupa della
transizione scuola-lavoro e
promuove un accesso equo dei
giovani alla vita lavorativa.

toria

Siamo impegnati nel progetto Azienda Notte
nellambito del Programma YOUTH cofinanziato
dallUE, pionieriin Italia nelladozione di strategie
ispirate alla riduzione del danno, al fine di attenuare
le conseguenze negative dellassunzione di droghe.
Viaggiamo nel Sud Italia con i CAMPER DELLA
LEGALITA per sostenere la sicurezza nel
Mezzogiorno attraverso la partecipazione attiva dei
cittadini e portando le testimonianze raccolte dalle
Amministrazioni, per promuovere nuove politiche
pubbliche e pratiche innovative.

Nasce COM.IN.ROM Competenze per l'inclusione
dei Rom e si avviano le nostre attivita

di capacity building.

Alcuni Soci aderiscono al Cartello
Coltiviamo i Diritti, che presenta

una bozza di legge per riconoscere
caporalato e sfruttamento dei lavoratori
come reato penale, contribuendo
concretamente alla nascita della

Legge n.199 del 2016 per il contrasto

al caporalato.

Siamo partner dei principali progetti

di contrasto al caporalato (Su.Pr.Eme. Italia,
P.L.U.Su.Pr.Eme., Di.Agr.A.M.M.l. Nord e Di.A-
gr.A.M.M.l. Sud) e di progetti transnazionali
(Regin e Athena).
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Siconclude anche il progetto
P.I.U.Su.Pr.Eme. con una Closing Confe-
rence a Bruxelles, cuore pulsante delle
Istituzioni europee, mentre negli stessi
giorni Su.Pr.Eme. viene presentato
come buona pratica nel corso della
Settimana europea delle Regioni e
delle citta(#EURegionsWeek), evento
annuale dellUnione Europea dedicato
alle politiche di coesione.

A giugno, festeggiamo il nostro 25esimo
anno di vita con un‘Assemblea dei Soci
molto partecipata, che si tiene allaperto
traicampi di lavanda nelle campagne

di Foggia.

Si conclude il programma
Su.Pr.Eme. Italia, il pit importante
in Italia nellambito del contrasto
al caporalato e allo sfruttamento
in agricoltura: organizziamo

una due giorni dal titolo “Storie,
Persone, Esperienze” nel Teatro
Kursaal di Bari, durante la quale
diamo voce ai veri protagonisti
del progetto, donne e uomini che
si sono affrancati da schiavitu

e sfruttamento e oggi vivono e
lavorano nelle nostre comunita e

CONSORZIO NAZIONALE PER LINNOVAZIONE SOCIALE

aiutano chi ne ha ancora bisogno.

Nellambito del progetto
P.I.U.Su.Pr.Eme., avviamo

il primo servizio in Italia

di HelpDesk Interistituzionale
Anticaporalato. Multicanale e
multilingue, offre consulenza
legale, supporto amministrativo,
accompagnamento ai servizi
territoriali e presain carico delle
vittime di sfruttamento lavorativo.

Nonostante lemergenza Covid-19,
continuiamo con i nostri progetti

a supportare le persone piu fragili della
societa, distribuendo beni di prima
necessita e dispositivi di protezione
individuale, effettuando tamponi e
vaccinazioni e predisponendo luoghi sicuri
per la quarantena dei lavoratori migranti.

Si concludono due progetti di Capacity building che vedono come capofila
rispettivamente le Prefetture di Foggia e della Bat, G(H)ET OVER e S.PR.INT.2;
questultimo subito sostituito in continuita da S.PR.INT.3, perché squadra

che vince non si cambia.

E iniziano nuove sfide. A gennaio riparte infatti il Programma Su.Pr.Eme., che
vede impegnate insieme a noi le cinque Regioni del Sud Italia(Sicilia, Puglia,
Campania, Calabria e Basilicata) nella lotta al caporalato e allo sfruttamento
dei lavoratori migranti. Ne celebriamo l'inizio ufficiale a maggio,

con un kick-off meeting a Palermo.

A dicembre, sigliamo una partnership con I'Universita LUM per la realizzazione
di progetti comuni di formazione e ricerca, in primis lorganizzazione di un Master
in "Amministrazione condivisa, social innovation e politiche pubbliche”.
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Le strategie operative

> CREIAMO CONNESSIONI
SUPPORTIAMO LE COMUNITA tra pubblico e privato,
ELEISTITUZIONI tra profit e non profit, tra
nella gestione di fenomeni soggetti diversi impegnati
complessi(es. flussi migratori) nel contrastare le varie
forme di marginalita sociale

e nella tutela della dignita
delle persone

MODALITA
d DIINTERVENTO

PROMUOVIAMO UNA

GOVERNANCE MULTILIVELLO ) 4

facilitando le connessioni CONSOLIDIAMO

tra Enti e la creazione GLIINTERVENTI

di reti interistituzionali, ALIVELLOLOCALE

dal livello europeo a quello OFFRIAMO ALLE ISTITUZIONI privilegiando lelaborazione
locale, coordinandoe SOLUZIONI E MISURE di politiche di azione bottom
|r.1tegrz'an(.jo gI! strumenti DIINTERVENTO INNOVATIVE up che avvicinino istituzioni e
f|nan2|§r| r.egllonall_, s.t'atall e per rafforzare lefficienza, lefficacia risorse al cuore dei problemi
comunitari disponibili e la sostenibilita dellazione pubblica e dei bisogni
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Aree di attivita
PARTICIPATORY POLICY DESIGN

Perimparare a gestire in modo ottimale le gravi fragilita e produrre
un reale cambiamento e necessario avere le competenze

per innovare, migliorare e realizzare pratiche sociali efficaci.
Ciimpegniamo per fornire a Istituzioni ed Enti partner tutte

le conoscenze per far fronte alle difficolta: molti nostri progetti,
infatti, prevedono la formazione del personale di riferimento

in unottica di policy design volta a promuovere un welfare
partecipativo capace di garantire risultati efficaci nella gestione

di fenomeni complessi e di generare un impatto sociale positivo.

O - SOCIETING - INTEGRAZIONE DEI MIGRANTI

) \ E importante includere lintegrazione di migranti e rifugiati

O O nelle politiche regionali di coesione sociale. Ci proponiamo
di facilitare, guidare e migliorare il lavoro delle Regioni

‘ ) attraverso strumenti innovativi: ci impegniamo per
sistematizzare lofferta dei servizi di accoglienza e

Q' / integrazione e rispondere in modo efficiente alle esigenze

O dei migranti e della societa che li accoglie.
_—
LAVORO DIGNITOSO

CONTRASTO A SFRUTTAMENTO E CAPORALATO

Inltaliail caporalato &€ una durarealta; si tratta di una forma di sfruttamento
dei lavoratori che si concretizza in forme illegali di intermediazione,
reclutamento e organizzazione dellamanodopera. E un fenomeno diffuso
sul territorio, che colpisce soprattutto i cittadini extra-comunitari
impiegatiirregolarmente nel settore agricolo, manon solo: anche italiani
e minorenni possono esserne vittime. Ci battiamo per contrastare
e superare tutte le forme di sfruttamento lavorativo, di grave
marginalita e vulnerabilita dei lavoratori migranti nei territori
che presentano maggiori criticita.

EQUE OPPORTUNITA PER | GIOVANI

Sono circa tre milioni i giovani trai15 e i 29 anni che non studiano e non
lavorano; ragazzi e ragazze che spesso vivono in condizioni di disagio,
non hanno accesso a forme di reddito e non vedono un futuro.
E importante che questi ragazzi non si sentano soli.
Lavoriamo per garantire eque opportunita ai ragazzi e
alle ragazze, con particolare attenzione agli adolescenti
arischio esclusione sociale e dispersione scolastica.
Lo facciamo attraverso percorsi di alfabetizzazione,
di alternanza scuola-lavoro e promuovendo
il protagonismo e l'associazionismo giovanili, lavorando
afianco diIstituzioni, scuole e Terzo Settore.
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Participatory
policy design

Capacity building,

OVVero capacitare
comunita e Istituzioni per
governare complessita

Negli anni abbiamo
sviluppato percorsi
di afflancamento e

Azioni di sistema per qualificare e standardizzare i servizi
erogati a persone vulnerabili, riconducendo lofferta dei servizi
di accoglienza e integrazione a una dimensione coerente e organica.

Rafforzamento di esperienze di governance multilivello

supporto per comu-
nita e Istituzioni,
favorendo processi
di capacitazione,
apprendimento e
formazione ispi-
rati ad alcune

linee strategiche

degli interventi, valorizzando il coordinamento tra attori
istituzionali e privato sociale nella programmazione e
attuazione degli interventi.

Programmazione integrata secondo una logica di sistema e
complementarieta, coordinando e integrando gli strumenti
finanziari regionali, statali e comunitari disponibili.

Consolidamento delle azioni a livello locale privilegiando
lelaborazione di politiche di intervento dal basso che
avvicinino policy e risorse al cuore dei problemi e dei bisogni.

Conoscenza

Fenomeni complessirichiedono lelaborazione dirisposte

altrettanto complesse, che presuppongono una profonda
conoscenza degliaspetti
che li determinano
inun quadro diapproccio
multidimensionale e multi-
fattoriale. Nessuna policy
puo prescindere da una
continua tensione cono-
scitiva verso cio di cui
si occupa.

Competenza

La competenza, secondo

ilmetodo che applichiamo, el risultato di una combinazione
di diversi fattori: la conoscenza e i saperi, lesperienza,

Il nostro modello di capacitazione e

networking segue un processo che

integra conoscenza, competenza e
impatto della governance

Ianalisi delle pratiche esistenti, la valutazione condivisa,
I'ascolto dei beneficiari e laraccolta dei dati, le relazioni
intra e inter-personali tra gli attori in campo.

Impatto della governance
Inteso da un lato come
processo con cui il sistema
delle relazioni dello Stato
favorisce l'attuazione
di principi di sussidiarieta
e di democratizzazione del
perseguimento dellinte-
resse generale e dellatutela
di beni comuni, e dall'altro
come capacita delle poli-
tiche pubbliche di «generare cambiamento effettivo e
misurabile rispetto agli epifenomeni di cui si occupa».

Consorzio Nova € un ecosistema
che promuove lefficacia del
funzionamento della sua attivita
di capacity building cercando
diintegrare diverse strategie

Promuovere retiibride di collaborazione pubblico-pri-
vatoispirate al concetto diamministrazione condivisa.
Affrontare le disuguaglianze tra Nord e Sud migliorando
limpatto delle politiche pubbliche.

Rafforzare la governance di fenomeni complessi come
quello migratorio.

Migliorare Iinnovazione sociale e limpatto dei programmi.
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1 Aracon Udine

2 Il Villaggio Globale Venezia

3 Lotta contro 'Emarginazione
Sesto San Giovanni(MI)

4 Consorzio Agora Genova

5 CarreteraCentral Siena
6 Vademecum Ascoli Piceno
7 OnThe Road San Benedetto del Tronto (AP)
8 Borgorete Perugia

9 Parsec Consortium Roma

10 Terra Terra Foggia

11 Oasi2 Trani

12 Camera a sud Molfetta (BA)
13 Cantiere Giovani Napoli

14 1l Sentiero Salerno

15 Adan - Cestrim Potenza

16 Agora Kroton Crotone

17 Al Azis Palermo

18 Utopia Milazzo (ME)

Regioni

Gruppi

Info e Social

l.a Rete
Consortile

I nostri intenti, la nostra missione
diventano azione attraverso loperato
dei Gruppi consorziati. Tutto nasce
da“unascelta reciproca”: il Consorzio
e lanuova realta mettono a punto una
“Mappa delle reciprocita” nella quale
viene disegnato il contributo che
entrambe le parti vogliono mettere
inrete. Daliin poiiniziail lavoro
condiviso sul campo.



https://www.consorzionova.it/r?c=ffbadf9e9a
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SEMINARIO FINALE
G(H)ET OVER

Si & svolto nellAuditorium
Maria Pyle di San Giovanni
Rotondo, in provincia

di Foggia, Oltre al resoconto
delle attivita di progetto,

ha ospitato la toccante
testimonianza di Mamadou
Kouassi Pli Adama, media-
tore interculturale e
ispiratore del film di Matteo
Garrone “lo capitano’, e

ha dato spazio a esibizioni
teatrali e musicali.

SEMINARIO
FINALE S.PR.INT.2

Si & tenuto nella

sede della Prefettura

di Barletta (capofila

di progetto)il 29 febbraio
2024. Oltre a descrivere
e raccontare le attivita
e gli obiettivi raggiunti,
e stata loccasione per
annunciare I'immi-
nente partenza della
terza edizione.

KICK-OFF
MEETING S.PR.INT.3

S.PR.INT.3 & ufficialmente
partito il 27 settembre
2024 con la riunione del
Consiglio Territoriale

per I'lmmigrazione

della Prefettura

di Barletta alla presenza

di tutti gli stakeholder della
provincia BAT

KICK-OFF MEETING
SU.PR.EME.2

[l seminario di lancio

del progetto si & tenuto

i19 maggio 2024 nella sede
dellAssemblea Regionale
Siciliana(ARS) a Palermo.
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Guardail video

DAL



https://www.youtube.com/watch?v=7bdk25G12Tw
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ROMANI WEEK

Eravamo
presentianche
noi alla Romani
Week, settimana

RETE DELLA PREVENZIONE
DELLA SCHIAVITU MODERNA

Un evento organizzato da Partner
Africa, svoltosi dal 5 al 7 marzo
aRabat, in Marocco, al quale ha preso

parte Aurora Sordini, coordinatrice g?aetgell’ocrels_lio
dellHelpdesk Anticaporalato in qualita 909
Rom, e che

di rappresentante del Consorzio Nova.
| rappresentanti di Italia, Tunisia,
Marocco, Spagna e Costa d’Avorio

si sono riuniti per confrontarsi

su una delle piaghe del nostro tempo:
la schiavitu moderna.

si & conclusa con
un concerto nel
teatro La Scala
di Milano.

SEMINARIO DI
MAINSTREAMING

Partner e referenti

di tuttii progetti
anticaporalato d'ltalia, tra
cuianche Su.Pr.Eme.2,

si sono riuniti il 18 giugno
2024 a Roma per cono-
scersi, scambiarsi buone
prassi, condividere obiet-
tivi, fare rete.

ACCORDO QUADRO CONLUM

[I'5 dicembre 2024 abbiamo sottoscritto
un accordo quadro di collaborazione
quinquennale con 'Universita LUM.

La partnership nasce da una comunione
di intenti verso la definizione di progetti
condivisiin cuiricerca, innovazione e formazione
procedano insinergia conil contesto economico
e produttivo locale.

La collaborazione consistera, fra le altre
cose, nella progettazione congiunta dellAlta
Formazione dellAteneo nellambito del Welfare,
delle Politiche pubbliche e del Terzo settore;
nellorganizzazione di workshop e seminari; nella
promozione e diffusione della cultura scientifica
e tecnologica sul territorio; nella valorizzazione
di proprieta intellettuale, imprenditorialita
e professionalita.
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| nostri progetti
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ammi innovativi

COM.IN.5.0

Competenze
per l'Integrazione

programr,
interventi
multistakeholder
Capacitare istituzioni e comunita
per governare complessita
egrazione.org

www.integr

Prevenzione 50

Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione
2021-2027

ARCADIA

crescere insieme
costruire futuro
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& www.consorzionova.it
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NOVA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
Sede legale e amministrativa
Via Pedaggio S. Chiara, 57 bis
76125 Trani (BAT)

£ nova.consorzio consorzio_nova

in Nova Consorzio Nazionale

per linnovazione sociale



https://www.consorzionova.it
https://www.facebook.com/nova.consorzio
https://www.instagram.com/consorzio_nova/
https://www.linkedin.com/company/novaonlus?originalSubdomain=it
https://www.linkedin.com/company/novaonlus?originalSubdomain=it

