
 

Nova Consorzio di Cooperative Sociali opera per promuovere l'inclusione sociale, la coesione 

territoriale e lo sviluppo di servizi rivolti alle persone e alle comunità. Nell'ambito dei propri 

progetti dedicati all'inclusione e all'integrazione dei cittadini migranti, ricerca una figura che 

coordini le attività di comunicazione istituzionale e digitale.  

 

PROFILO: Referente Comunicazione Progetti di Inclusione e Integrazione Migranti  

Siamo alla ricerca di un/una Referente della Comunicazione con esperienza nella progettazione e 

gestione di strategie di comunicazione digitale, con competenze specifiche in social media 

management, content creation e storytelling istituzionale. Capacità di ideare e coordinare 

campagne di comunicazione finalizzate alla promozione di progetti sociali, valorizzando attività, 

risultati e impatto sul territorio. Esperto nella gestione dei principali canali social, nella produzione 

di contenuti multimediali e nel coinvolgimento di stakeholder, partner e comunità locali. Particolare 

interesse per i temi dell’inclusione sociale, dell’integrazione dei cittadini migranti e della coesione 

territoriale. Orientato a ricoprire il ruolo di referente della comunicazione per i progetti di 

inclusione e integrazione migranti gestiti da Nova Consorzio di Cooperative Sociali, contribuendo a 

dare visibilità alle iniziative e a favorire una comunicazione efficace, accessibile e partecipata. 
 

Principali responsabilità  

• implementare il piano di comunicazione dei progetti; 

• gestire i canali social di progetto (Facebook, Instagram, YouTube, ecc.); 

• ideare e produrre contenuti editoriali, grafici, fotografici e video;  

• curare storytelling e campagne di comunicazione dedicate ai progetti; 

• redigere comunicati stampa, newsletter, articoli e materiali informativi; 

• documentare attività, eventi e iniziative progettuali; 

• collaborare con il coordinamento dei progetti e con i partner territoriali;  

• favorire il coinvolgimento di stakeholder, enti pubblici, comunità locali e cittadini;  

• monitorare le performance delle attività di comunicazione attraverso indicatori e report 

periodici; 

• garantire una comunicazione inclusiva, accessibile e coerente con l'identità del Consorzio. 

 

Requisiti  

• Laurea in Scienze della Comunicazione o discipline affini; 

• Esperienza nella progettazione e gestione della comunicazione digitale; 

• Ottima conoscenza dei principali social network e dei relativi strumenti di gestione; 

• Capacità di sviluppare piani editoriali e strategie di content marketing; 

• Esperienza nella produzione di contenuti multimediali (testi, immagini, video); 

• Ottime capacità di scrittura e storytelling;  

• Padronanza dei principali strumenti di grafica e video editing; 

• Ottima conoscenza del pacchetto Office e degli strumenti digitali collaborativi. 



 

 

Requisiti preferenziali 

• Esperienza nella comunicazione di progetti finanziati da enti pubblici o fondi europei; 

• Esperienza nel Terzo Settore o nella cooperazione sociale; 

• Conoscenza delle tematiche legate all'inclusione sociale, alle migrazioni e all'intercultura; 

• Competenze in fotografia e produzione video; 

• Conoscenza di strumenti di analisi delle performance digitali (Meta Business Suite,  ecc.). 

 

Competenze trasversali 

• Creatività e capacità progettuale; 

• Autonomia organizzativa. Capacità di lavorare in team multidisciplinari; 

• Ottime doti relazionali e comunicative; 

• Precisione e orientamento agli obiettivi; 

• Flessibilità e capacità di gestire più attività contemporaneamente; 

• Sensibilità verso i temi dell'inclusione sociale e della coesione territoriale. 

 

Cosa offriamo  

• Inserimento in un'organizzazione dinamica impegnata nello sviluppo di progetti ad alto 

impatto sociale; 

• Opportunità di contribuire alla diffusione di buone pratiche di inclusione e innovazione 

sociale; 

• Ambiente di lavoro collaborativo e multidisciplinare. Opportunità di crescita professionale e 

formazione continua. 

 

Tipologia contrattuale 

• Assunzione part time; Tempo determinato; 

• Livello D/D3 subordinato alla valutazione delle esperienze;  

• Sede di lavoro: Trani – c/o sede legale e/o operativa del Consorzio e/o altri luoghi di 

pertinenza dove verranno realizzate le attività e/o hanno sede i rispettivi partner co-

beneficiari dei progetti; 

• Il contratto applicato è CCNL Cooperative sociali. 

 

Inviare Lettera di Presentazione e Curriculum Vitae ENTRO e NON OLTRE il 31/07/2026 a: 

info@consorzionova.it indicando nell’oggetto: “Referente Comunicazione Progetti di Inclusione 

e Integrazione migranti”. 


